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Platform Bèta Techniek           Tripool Zuid-Limburg (namens partijen in Zuid-Limburg) 

  
 
 
 
 
 
 
 

Provincie Limburg      Gemeente Venlo (namens partijen in Noord- en Midden-Limburg) 
 
 
 
 
 
 
 
 

Technocentrum Zuid Limburg     Vertrouwenspact Werkgelegenheid Limburg 
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De ondertekenende partijen: 
- Platform Bèta Techniek 
- Tripool 
- Provincie 
- Technocentrum Zuid Limburg 
- VWL 
- Gemeente Venlo 
 
 
Overwegende:  
 

 Dat Limburg deel uitmaakt van de Euregionale/Europese Technologische Topregio Eindhoven, 
Leuven, Aken 

 Met als missie in staat te zijn duurzaam succesvol te kunnen blijven concurreren op dankzij een 
innoverende kennisindustrie 

 Dat de positionering van de regio als standplaats en solide basis voor high tech industrie R&D 
en innovatie structureel moet worden ontwikkeld en uitgebouwd 

 Dat de (internationale) kracht van en de relaties tussen de high tech bedrijven 
kennisinstellingen en overheden in de regio door de ontwikkeling en verdere uitbouw van 
competentiewerken van OEM-ers kennisinstellingen en het MKB moeten worden behouden en 
versterkt 

 Dat het voorhanden hebben en in stand houden van een goed opgeleide beroepsbevolking een 
essentiële voorwaarde is om de toppositie die de regio zowel in technologisch als in sociaal-
economisch opzicht inneemt te kunnen handhaven  

 Dat aan de vraagzijde van de arbeidsmarkt sprake is van een trend naar meer kennisintensief 
werk in technisch georiënteerde beroepen en een structurele behoefte aan technisch geschoolde 
vaklieden 

 Dat er sprake is van een trendmatige terugloop in de belangstelling voor bèta- en technische 
opleidingen en het werken in beroepen met een bèta en/of technische achtergrond    

 Dat een structurele vergroting van de instroom van jongeren in bèta en technische opleidingen 
noodzakelijk is om aan de actuele en toekomstige vraag van het bedrijfsleven, onderzoeks- en 
kennisinstellingen te kunnen blijven voldoen 

 Dat het bedrijfseconomische en maatschappelijke rendement op reeds beschikbare kennis en 
ervaring nog aanzienlijk kan worden verbeterd 

 Dat de aantrekkelijkheid van de regio voor vestiging van bedrijven maar ook voor 
(hoogwaardige) specialisten en technici zowel nationaal als internationaal nog aanzienlijk kan 
worden opgevoerd 

 
Spreken uit: 

 De ambitie om binnen Limburg zowel de instroom als de uitstroom in bèta en technische 
opleidingen met 15  procent te laten toenemen in de periode tot 2010 

 Een betere benutting te realiseren van technisch talent in bedrijven en kennisinstellingen 
 Een betere benutting te realiseren van de scholingsinfrastructuur 
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En komen daartoe het volgende overeen: 
1. partijen stellen twee programmeringsdocumenten vast als regionaal uitvoeringskaders gericht 

op: 
a. het aantrekkelijker maken van het bèta- en techniekonderwijs 
b. het creëren van aantrekkelijker werk in het technisch georiënteerd bedrijfsleven en 

kennisinstellingen 
c. het positief beïnvloeden van het keuzegedrag van jongeren voor bètatechniek 
d. het aantrekkelijker maken van de vestiging van hoger opgeleide kenniswerkers 
e. het aanbieden van duale leerwegen en het verder ontwikkelen van kennis en competenties 

van werkenden 
 

2. partijen werken op basis van de regionale programmeringsdocumenten een jaarlijks bij te 
stellen actieprogramma met projecten en activiteiten uit 

 
3. partijen stellen vanuit de gezamenlijke doelstelling en gedeelde verantwoordelijkheid 

toereikende financiële middelen ter beschikking voor de uitvoering van projecten en 
activiteiten in het kader van het programmeringsdocument. Over de financiering van de 
projecten zullen de partijen nadere afspraken maken. 

 
4. partijen verbinden zich tot een tenminste jaarlijks bestuurlijk overleg over de voortgang van de 

uitvoering van de convenant.  
 
5. er is een contactpersoon van PBT voor de regio Limburg die deel uitmaakt van de 

klankbordgroep 
 
6. de uitvoering van het convenant wordt opgedragen aan het programmamanagement 

bèta/techniek Zuid-Limburg en het programmamanagement bèta/techniek Noord en Midden 
Limburg 

 
7. het programmamanagement heeft de volgende taken en verantwoordelijkheden: 

• het informeren van alle partijen over projecten en activiteiten die de gemeenschappelijke 
doelstelling betreffen 

• het voorbereiden van een verdere verankering van deze projecten en activiteiten in het 
kader van dit convenant (beoordeling, toekenning van middelen, monitoring, financiële 
afwikkeling en evaluatie). Het initiatief voor aansluiting bij de programmalijnen van het 
PBT ligt bij de regionale partijen (opting-in principe). PBT besluit over de toekenning van 
stimulansen aan regionale initiatieven op basis van het platformbeleid zoals is neergelegd 
in het nationaal beleidskader Bèta Techniek 

• het maken van afspraken over uitwisseling van relevante informatie, informatie over 
projectvoorstellen en activiteiten, p.r. en dergelijke 

• het zorgdragen voor een totaal inzicht in het veld op het vlak van beleid, initiatieven en 
projecten (kennisdatabank) 

• het afstemmen van projecten en zo de doelen realiseren en synergie tot stand brengen 
• het bevorderen van belangstelling en scheppen van een klimaat bij kennisinstellingen, 

bedrijfsleven en overheden, gericht op innovatie en vergroten instroom en uitstroom in bèta 
en technische opleidingen, vergroten instroom in het bedrijfsleven, verbeteren interactie 
tussen bedrijfsleven en onderwijs 

• het volgen van ontwikkelingen 
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• het stimuleren van creatieve oplossingen 
• het leggen van een verbinding met andere relevante projecten in de regio Limburg 
 

8. er is een klankbordgroep Noord- en Midden Limburg  en een klankbordgroep Zuid-Limburg 
bestaande uit vertegenwoordigers van bij het programmeringsdocument betrokken partijen. 

 
9. gezamenlijke inspanningen om cofinanciering te verkrijgen van provincie, rijk, Europese 

Commissie en het bedrijfsleven 
 
10. Partijen voeren uiterlijk begin 2007 een midterm review uit waarin de effectiviteit en 

resultaten worden getoetst op project- en programmaniveau. 
 
11. Partijen monitoren deze convenant aan de hand van de volgende indicatoren: 

a. Het aantal studenten dat kiest voor de studierichting bèta/techniekopleidingen 
b. Het aantal gediplomeerden in een bèta of technische opleiding per schooljaar 
c. Het percentage uitval ín bèta en technische studierichtingen op alle niveaus 
d. Het aantal bedrijven en werknemers dat deelneemt aan programma’s en projecten ter 

structurele verbetering van werkprocessen 
e. Het aantal openstaande vacatures voor bèta en/of technische functies evenals de duur van 

openstaan van deze vacatures 
f. Het aantal bedrijven dat deelneemt aan activiteiten en de effecten van duale leerwegen en 

competentieontwikkelingstrajecten 
 
 
Aldus overeengekomen en getekend, te Geleen, Research Campus,  de 8e december 2005  
 
 
 
Namens Platform Bèta Techniek, dhr. drs. A. Kraaijeveld   
 
Namens Tripool Zuid-Limburg, dhr. drs. F. Wagemans   
 
Namens Provincie Limburg, dhr. drs. M. Eurlings 
 
Namens Technocentrum Zuid Limburg, dhr. M. de Jong 
 
Namens VWL, mw. drs. H. Janssen-Berkers RA 
 
Namens Venlo, dhr. J. van der Velden   
 
 
 
 
 
Bijlagen: 
− programmeringsdocument Bètatechniek Zuid Limburg  
− programmeringsdocument Bètatechniek Noord en Midden Limburg 
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Drs. A. Kraaijeveld     Drs. F. Wagemans 
Platform Bèta Techniek     Tripool Zuid-Limburg 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Drs. M. Eurlings     Drs. H. Janssen - Berkers, RA 
Provincie Limburg      Vertrouwenspact Werkgelegenheid Limburg  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dhr. M. de Jong     Dhr. J. van der Velden 
Technocentrum Zuid-Limburg    Gemeente Venlo 
 
 
 
 

Geleen, Research Campus,  de 8e december 2005  
 


